TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo: 09780/2024-9

Decisao Plenaria N° 17, de 10 de dezembro de 2024.

Aprova o Plano de Integridade para o biénio 2025-2026,
no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Espirito

Santo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TCEES), no
uso das suas competéncias legais conferidas pelo art. 71 c/c art. 75 da
Constituicdo da Republica, pelo art. 71 da Constituicdo Estadual, pelo art. 3° da
Lei Complementar Estadual 621, de 8 de margo de 2012 e pelos artigos 3° e 428,
inciso VI, alinea “d”, da Resolugdo TC 261, de 4 de junho de 2013 (Regimento

Interno do Tribunal de Contas);

CONSIDERANDO a Resolugéo TC 225, de 16 de dezembro de 2010, que instituiu
o Cadigo de Etica dos Membros do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, bem como a Resolugdo TC 232, de 31 de janeiro de 2012, que instituiu o
Cddigo de Etica dos Servidores do mesmo Tribunal, ambos estabelecendo a
integridade como um de seus principios, permeando valores éticos fundamentais,

e criando as Comissées de Etica dos Membros e dos Servidores;

CONSIDERANDO a Resolugédo TC 384, de 6 de agosto de 2024, que instituiu o

Programa de Integridade do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO o compromisso desta Corte com a cultura de um ambiente
ético, integro, impessoal, isento de conflito de interesses e no qual prevalega o
interesse publico, tanto nas relagdes entre Membros e servidores, como também

destes com os jurisdicionados e, ainda, nas contratagdes publicas;
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DECIDE o Conselho Superior de Administragao, por maioria, em sua 122 Sessao
Ordinaria, realizada no dia 10 de dezembro de 2024, aprovar o Plano de
Integridade, para o biénio 2025-2026, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, conforme disposto no Anexo Unico desta Decis&o

Plenaria Administrativa.

Vencido o conselheiro Rodrigo Coelho do Carmo, que votou pela aprovagéo do
Plano de Integridade com as emendas por ele apresentadas, conforme Minuta de
documento 00325/2024-7, constante do Processo TC 9780/2024-9.

Sala das Sessodes, 10 de dezembro de 2024.

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
Conselheiro Presidente

LUIZ CARLOS CICILIOTTI DA CUNHA
Conselheiro Vice-Presidente

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Conselheiro Corregedor

RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN
Conselheiro

RODRIGO COELHO DO CARMO
Conselheiro

DAVI DINIZ DE CARVALHO
Conselheiro

DONATO VOLKERS MOUTINHO

Conselheiro substituto em substituicao
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ANEXO UNICO
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TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PLANO DE INTEGRIDADE

BIENIO 2025/2026

VERSAO 1

@ www.tcees.tc.br o o Q @tceespiritosanto



IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Nosso Propésito
Contribuir para a melhoria da gestao publica.

Nossa Missao
Promover o aperfeicoamento da gestao publica, por meio do controle externo,
visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Nossa Visao
Ser reconhecida como instituicdo estratégica para o desenvolvimento
sustentavel do Espirito Santo.

Nosso Negoécio
Controle externo.

Nossos Principios

Independéncia e harmonia - Exercer a independéncia com autonomia e
imparcialidade, bem como cultivar a harmonia com o dialogo institucional interno
e externo, privilegiando a solugao consensual de conflitos para o pleno exercicio
da missao institucional.

Transparéncia - Comunicar a sociedade os atos, as agdes e os resultados de
forma ativa, clara, objetiva, tempestiva e acessivel.

Responsabilidade sustentavel - Agir para que as dimensdes ambiental,
econdmica e social estejam em equilibrio, de modo a promover o desenvolvimento
sustentavel.

Inovagdao - Promover a continua inovacdo com o objetivo de aumentar a
eficiéncia, a eficacia e a qualidade do desempenho organizacional.

Profissionalismo - Manter conhecimentos e habilidades adequados a funcéo,
atuando de forma técnica, integra, competente, responsavel, imparcial, coerente,
respeitosa, objetiva e comprometida com a miss&o institucional.

Valorizagao das pessoas - Valorizar as pessoas por meio do reconhecimento,
da meritocracia e do desenvolvimento de competéncias.
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Conselheiros
Domingos Augusto Taufner — Presidente
Luiz Carlos Ciciliotti da Cunha — Vice-Presidente
Sérgio Aboudib Ferreira Pinto — Corregedor
Sebastido Carlos Ranna De Macedo - Ouvidor
Rodrigo Flavio Freire Farias Chamoun — Diretor da Escola de Contas Publicas
Davi Diniz de Carvalho — Presidente da 12 Camara

Rodrigo Coelho do Carmo — Presidente da 22 Camara

Conselheiros Substitutos
Marcia Jaccoud Freitas
Marco Antonio Da Silva

Donato Volkers Moutinho

Secretario-Geral de Controle Externo: Alexsander Binda Alves
Secretario-Geral das Sessodes: Odilson Souza Barbosa Junior

Secretario-Geral de Tecnologia da Informagao: Klayson Sesana Bonatto

Secretario-Geral Administrativo e Financeiro: Fabiano Valle Barros
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1. DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO

A Alta Administracao do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES)
declara o seu compromisso com a prevengao e o combate a corrupgao em todas
as suas modalidades e contextos, bem como com a promogao da cultura da
integridade, da ética, da moralidade, do controle social, do interesse publico, da

transparéncia e da eficiéncia no ambito deste Tribunal.

Com a publicacdo da Resolucao TC 384, de 6 de agosto de 2024, que instituiu o

Programa de Integridade no ambito do TCEES, reitera-se o comprometimento
com a cultura de um ambiente ético, integro, impessoal, isento de conflito de
interesses e no qual prevaleca o interesse publico, tanto nas relagdes entre
membros e servidores, como também destes com os jurisdicionados e, ainda, nas

contratagdes publicas.

Como liderancas do TCEES reafirmamos nosso comprometimento e apoio visivel
e inequivoco a implementacao do Programa de Integridade e a execugéo do Plano
de Integridade, viabilizando recursos humanos e materiais, apoiando a mitigacao
dos riscos definidos como prioritarios € promovendo agdes de comunicagao e
educativas continuas e periddicas que fomentem a ética, a integridade, a

prevencao e o combate a corrupcao, e outros temas correlatos.

Este compromisso se reflete na manutengcdo e aprimoramento de estruturas
internas como o Nucleo de Controle Interno (NCI), a Corregedoria, a Ouvidoria, a
Assessoria de Governanga (Asgov), a Consultoria Juridica (CJU), a Secretaria de

Comunicacgéo (Secom) e a Escola de Contas Publicas (ECP).
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2. APRESENTAGAO

O Plano de Integridade do TCEES, aprovado pelo Conselho Superior de
Administragdo, visa a implementagao de praticas de gestdo com o objetivo de
promover a adogao de medidas e agdes institucionais destinadas a prevengao, a
deteccao e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao, em conformidade com

as normas vigentes.

Este documento foi desenvolvido de acordo com a natureza, porte, estrutura,
complexidade e riscos de integridade identificados, sendo o meio pelo qual se
operacionaliza o Programa de Integridade, instituido pela Resolucédo TC
384/2024.

Assim, este Plano de Integridade, elaborado pelo NCI, em parceria com outras
unidades do Tribunal, deve nortear a instituicdo, o monitoramento e a revisao de
processos e procedimentos de controle interno, pelas unidades do Tribunal, com
apoio do NCI, por meio de um conjunto articulado de medidas a serem efetivadas,
em determinado periodo, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as

ocorréncias de violagao a padrdes de integridade.

3. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Com o propésito de contribuir para a melhoria da gestao publica, € misséo do
TCEES promover o aperfeicoamento da gestdo publica por meio do controle
externo, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas, objetivando ser
reconhecida como instituicdo estratégica para o desenvolvimento sustentavel do

Espirito Santo.

A instituicio do Programa de Integridade no ambito do TCEES e o
desenvolvimento deste Plano de Integridade estdo alinhados com a estratégia
institucional contida no Plano Estratégico (PE) 2024-2037, corroborando para
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garantir a exceléncia de seu sistema de governanga, que é um dos cinco objetivos
estratégicos do TCEES, objetivo esse que visa a maximizagdo da geracdo de

valores publicos para a sociedade.

Dentre algumas das diretrizes estratégicas contempladas no PE do Tribunal, cita-

Seé as que seguem:

o Assegurar a aderéncia do TCEES a instrumentos de exceléncia que
referenciem o desempenho, a transparéncia, a governanga e a gestao;

o Fortalecer o comprometimento dos membros e servidores do TCEES com a
responsabilidade ética e com a integridade institucional,

o Promover o aprimoramento continuado dos mecanismos de governancga e
gestao das contratagdes, considerando as melhores praticas nacionais e

internacionais.

Em conformidade com um dos principios constantes do PE 2024 — 2037, todos os
membros e servidores, que integram a estrutura organizacional do TCEES
apresentada no organograma constante do Anexo Unico, devem atuar com
profissionalismo de forma a manter conhecimentos e habilidades adequados a
funcdo, atuando de forma técnica, integra, competente, responsavel, imparcial,

coerente, respeitosa, objetiva e comprometida com a missao institucional.

4. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO TCEES

O Sistema de Controle Interno do TCEES foi instituido pela Resolucdo TC 223,

de 16 de dezembro de 2010, que incluiu em sua estrutura organizacional o NClI,

unidade central de controle interno, vinculada diretamente a Presidéncia desta
Corte.

Este sistema se caracteriza por ser um conjunto coordenado de métodos e

praticas operacionais de gestado, empregadas por todas as unidades do TCEES,
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de forma a enfrentar os riscos da organizagéo e fornecer razoavel seguranga de

que os objetivos e metas da instituicdo sejam atingidos.
A seguir sdo destacadas algumas das finalidades do Sistema de Controle Interno:

o Avaliar a gestao, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos,
bem como examinar os resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a
eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais;

o Aperfeicoar a gestdo das unidades organizacionais, nos aspectos de
formulacdo, planejamento, coordenacédo, execugdao e monitoramento de suas
atribuicoes;

o Salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

o Preservar os interesses do Tribunal de Contas no que tange a prevencgao de
ilegalidade, erros, fraudes e outras praticas irregulares;

o Fazer cumprir as obriga¢des de accountability.

Todas as unidades integrantes da estrutura organizacional do 6rgao tém o dever
de exercer o controle interno no ambito de suas competéncias, tendo estas

responsabilidades definidas pela norma, as quais sao:

. Exercer o controle, por meio dos diversos niveis de chefia, visando ao
cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional do Tribunal e a observancia da legislagao e das
normas que orientam suas atividades especificas;

. Manter registro de suas operagdes e adotar manuais e fluxogramas para
espelhar as rotinas de procedimentos que consubstanciam suas atividades;

o Manter atualizada a padronizacédo dos processos de trabalho de sua area de
atuacao;

o Disponibilizar ao Nucleo de Controle Interno, autos de processo,

documentos, informacdes, acesso a sistemas e banco de dados informatizados,
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aléem de outros elementos que forem solicitados, para desempenho de suas

atribuicdes.

Com vista ao alcance dos objetivos a que se destina o Sistema de Controle
Interno, foram definidos Sistemas Administrativos nos termos da Portaria

Normativa 103, de 24 de setembro de 2020, com suas respectivas unidades

responsaveis que, com o auxilio do NCI, identificam riscos, estabelecem controles
e editam Normas Internas de Procedimento, conforme normatizado na Resolucéo
TC 341, de 4 de agosto de 2020.

4.1 Unidade Central do Sistema de Controle Interno

O Nucleo de Controle Interno é a unidade central do sistema de controle interno
do TCEES e esta previsto no art. 45, inciso lll, alinea "a", do Regimento Interno

deste Tribunal, aprovado pela Resolucédo TC 261, de 4 de junho de 2013, sendo

composto por servidores titulares de cargo efetivo e estaveis do quadro de pessoal

do TCEES, designados pelo Presidente do Tribunal.

Com o advento da Resolucdo TC 384/2024, as competéncias do NCI foram

ampliadas no intuito de cumprimento de seu dever institucional, quais sejam:

o Desenvolver, implementar, acompanhar, monitorar e gerir as acdes e
medidas previstas no Programa de Integridade, em parceria com a Corregedoria,
a Ouvidoria, a Assessoria de Governanga, a Consultoria Juridica, a Secretaria de
Comunicacgéo, a Escola de Contas Publicas, bem como a colaboragao das demais
unidades organizacionais, caso necessario, e o apoio da Alta Administragao;

o Elaborar o Plano de Integridade, em parceria com as unidades do Tribunal,
dentro de suas competéncias, respeitando o disposto na legislacdo que
regulamenta o acesso as informagdes publicas e a protegdo das informacgdes

sigilosas nele contidas, observado o principio da transparéncia;

Assinado digital mente. Conferéncia emww.tcees.tc.br |dentificador: D0129- BF7C9- AEAAE


https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=4044
https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=4044
https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=4201
https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=4201
https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=4482
https://www.tcees.tc.br/biblioteca/ato-normativo/detalhes-ato-nomativo/?id=5705

. Apoiar as unidades do TCEES na instituicdo, monitoramento e revisdo de
seus respectivos processos e procedimentos de controle interno, baseados no
Plano de Integridade;

o Recomendar as unidades organizacionais, quando necessario, novos
procedimentos de controle, visando a uma atuagcédo preventiva e focada na

otimizagdo da gestao.

4.2 Demais unidades organizacionais e parceiras interinstitucionais

Todas as unidades que compdem a estrutura organizacional do TCEES integram
o Sistema de Controle Interno, sendo, de maneira individual e integrada,

corresponsaveis pela integridade institucional.

Além do ambito interno, parcerias interinstitucionais firmadas pelo TCEES que
buscam manter uma atuagao preventiva de combate a fraudes e desvios na
gestao publica de forma integrada junto a outras instituicbes publicas capixabas,
alinhando metodologias para a troca de informagbées e formulando acdes
conjuntas que resultam em investigagdes de grande relevancia no Estado se

mostram relevantes para a promog¢ao da cultura da integridade.

Figura-se como boa pratica a adesdo do TCEES a programas nacionais que
tratam de temas como transparéncia publica e de prevengao a corrupgao, por

induzirem a adesao a agbdes que fomentam a cultura da integridade.

5. CARTA DE SERVIGOS E CANAIS DE COMUNICAGAO

Em sua Carta de Servicos, o TCEES divulga aos diversos usuarios potenciais os

meios de obtengao de dados e comunicagao com o TCEES.

O canal oficial de comunicagao de integridade do Tribunal, disponivel a todos, € a
Ouvidoria. Quando necessario, a Ouvidoria entra em contato com o Nucleo de

Controle Interno, ou outra unidade competente. O principal canal de atendimento
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sugerido é o Sistema de Ouvidoria Conta pra Gente, por meio do qual podem ser

encaminhadas Noticias de irregularidades, Reclamagdes, Sugestbes, Elogios,

Solicitacdes e Pedidos de informacao.

Figura 2 — Sistema “Conta pra gente”

Conta pra gente

Conta pra gente
p . . .

canal de comunicacso com o Tribunal de Contas do ES

Fonte: https://www.tcees.tc.br/ouvidoria/conta-pra-gente/.

6. GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Riscos a integridade sao vulnerabilidades institucionais que podem favorecer ou
facilitar a ocorréncia de corrupgao, fraudes, subornos, conflitos de interesses,
irregularidades e quaisquer outros desvios éticos e de conduta. Referem-se a
propensao institucional que pode propiciar ou simplificar a ocorréncia de condutas

antiéticas ou ilegais.

Essas vulnerabilidades organizacionais que aumentam a chance de incidentes
que comprometem a integridade, incluem, mas nao se limitam a solicitagdo ou
recebimento de vantagens indevidas por agentes publicos, abuso de autoridade,
apropriagao indevida de recursos publicos para fins pessoais e conflitos de
interesse.
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Assim, sdo considerados fatores de risco: eventos, situagcdes, motivos e
circunstancias que podem incentivar, causar e/ou permitir condutas que

comprometam a integridade.

O processo de gestdo dos riscos a integridade, no ambito do TCEES, devera
seguir boas praticas metodoldgicas, adequando-se sempre a sua estrutura de

recursos, capacidades e necessidades reais.

Para tanto, estruturou-se o Programa de Integridade com foco preventivo e
integrativo. Visa-se a evitar a materializagao dos riscos a integridade, bem como
preparar-se para a tempestiva deteccao e eficaz correcdo de eventuais desvios

que porventura ndo sejam evitados.

A atitude preventiva contempla tanto o reconhecimento de riscos a integridade,
nos processos de trabalho mapeados, somado a medidas de tratamento e
medidas de conscientizag¢ao, capacitagao e treinamento continuados de todos os

individuos envolvidos nos processos.

Espera-se desenvolver uma cultura de integridade e a capacitagao dos individuos
para que estejam aptos a tempestivamente detectar e eficazmente tratar os riscos
ou ocorréncias de fato, mediante controles internos, de relatérios de auditoria

interna e por meio da Ouvidoria.

As medidas corretivas deverdao focar na regularizagdo de falhas e atitudes
contrarias aos preceitos da boa governanca publica e aos principios e normas, na
responsabilizacdo mediante medidas disciplinares ante a ocorréncia de infracoes
praticadas por servidor publico no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido, ou por terceiros
e, sobretudo, no aprendizado organizacional, com o ajuste dos controles visando

a nao recorréncia.

Adiante, seguem situagdes de riscos a integridade contempladas neste plano:
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N. [Risco a integridade Descrigao
Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida, abuso de
posigédo ou poder em favor de interesses privados, ilicitos contra a
administragao publica, previstos no ordenamento juridico nacional,
Abuso de posigao como, por exemplo, no Cédigo Penal ou em leis especificas;
ou poder em favor Concessoes por interesse, esquiva de obrigagdes, falsificagdo para
de interesses beneficios, patrocinios indevidos, favorecimentos diversos;
RIO1 | privados, corrupgdo, | Nepotismo; Adiantar ou atrasar intencionalmente a tramitagdo de
fraude ou emprego | processos, deixar de aplicar penalidades em situagdes
irregular de verbas | comprovadamente irregulares, criar dificuldades e/ou embarago
publicas com a finalidade de auferir vantagem; perda de prazo em processos
administrativos, receber presente de quem tenha interesse em
decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe
fora dos limites e condigcbes estabelecidos em regulamento.
Caracteriza-se pelo exercicio de atividades incompativeis com as
RI02 Conflito de atribuicbes do cargo, intermediacdo indevida de interesses
Interesses privados, concessdo de favores e privilégios ilegais a pessoa
juridica e recebimento de presentes/vantagens.
. Apropriagao indevida, irregularidades em contratagdes publicas,
Desvio de pessoal ; " . . .
e/ou desviar ou utilizar, em obra ou servico particular, veiculos,
. maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
recursos publicos . N - . .
- . . | propriedade ou a disposi¢ao de entidades publicas, bem como o
RIO3 | em beneficio proprio . o .
. trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
ou de terceiros ! ! .
contratados por essas entidades para fins particulares ou para
(para atender a L . ",
) . desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
interesses privados) .
seu subordinado.
Presséo interna ou
externa ilegal ou N . ; . .
Influéncia a agir de maneira parcial por pressdes internas ou
antiética para . ) L N .
) . externas indevidas, explicitas ou implicitas, normalmente ocorridas
influenciar agente g e
RI04 ublico a atuar de entre pares, por abuso de poder, por trafico de influéncia, lobby ou
P : . constrangimento ilegal; agbes de retaliagdo contra possiveis
maneira parcial ou .
. denunciantes.
sem autonomia
técnica
Atentar contra a honra ou o patrimdnio ou contra os direitos e
garantias legais assegurados ao exercicio profissional com abuso
ou desvio do poder hierarquico ou sem competéncia legal para
atender interesse proéprio ou de terceiros; ato movido por capricho,
Uso indevido de maldade, perseguicdo, vinganga ou outra motivacdo que ndo se
autoridade contra o | enquadre no principio da moralidade dos atos da administragcéo
RIO5 | exercicio publica; realizar transferéncia ou dispensa arbitraria de algum
profissional, o trabalho relevante; pressionar servidor a omitir-se, por estar
patriménio e a honra | exercendo suas fungdes fiscalizatérias (ou seja, sua atividade
profissional) exigindo o cumprimento da lei; proceder a qualquer
tentativa de obrigar o servidor a executar o que evidentemente nao
esta no ambito das suas atribuigbes ou a deixar de executar o que
esta previsto.
Uso indevido e/ou . . ~ . .
. ~ Caracteriza-se pela divulgacdo ou uso indevido de dados ou
manipulacao de ; ~ . : . ~ .~
RIO6 dados e informacgdes, alteracéo indevida de dados/informacgdes ou restricao
) ~ de publicidade/acesso a dados/informagoes.
informacgdes
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Assédio moral: expor de forma prolongada e repetitiva os servidores
a situagdes humilhantes, constrangedoras e vexatérias que podem
provocar danos psicoldgicos e fisicos; e assédio sexual:
constrangimento com conotacao sexual no ambiente de trabalho,
em que, como regra, o agente utiliza sua posi¢do hierarquica
superior ou sua influéncia para obter o que deseja.

RI07 | Assédio no trabalho

Deixar de realizar as atribuicbes conferidas com profissionalismo,
honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Conduta profissional

RI08 inadequada

No ambito do TCEES, uma abordagem inicial aos riscos comegou no Nucleo de
Controle Interno em 2018, mantendo-se desde entdo um mapeamento de riscos
(ndo exclusivamente riscos a integridade), com a identificacdo de
macroprocessos, processos, eventos de risco, seu nivel de risco, definicdo e

resposta ao risco.

O mapeamento de riscos permite uma visdo holistica dos desafios da
organizacgao, servindo como ponto de partida para a definicdo de estratégias
preventivas e de mitigacdo e, tem auxiliado a elaboragdo dos planejamentos

anuais de atividades do Nucleo de Controle Interno.

Com a matriz de riscos, € possivel identificar areas criticas que necessitem de
atencao, possibilitando a priorizagado dos controles com base no impacto potencial
e na probabilidade de ocorréncia dos riscos, assegurando-se que a gestao dos

riscos seja efetuada de maneira mais eficiente.

Objetiva-se promover a integragcdo da gestdo de riscos a integridade aos
processos, considerando que a gestao de riscos (inclusive a gestdo de riscos a
integridade) é continua, requerendo acompanhamento e melhoria permanente,
com revisdes periddicas para ajustar as estratégias conforme necessario a

preservacao e promogao da integridade organizacional.

As estratégias de monitoramento integram o acompanhamento das acgdes
previstas no Programa, medidas que fortalecam a integridade e a ética no servico

publico, as instancias que se relacionem ao tema e os canais de denuncia.

Assinado digital mente. Conferéncia emww.tcees.tc.br |dentificador: D0129- BF7C9- AEAAE
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As acdes de monitoramento, relacionadas a integridade, além de envolverem a

Alta Administracdo, terdo como responsaveis e periodicidade as que seguem:

Acoes de monitoramento Envolvidos Periodicidade
NCI / Unidades
Verificar a execugao das acdes aprovadas. organizacionais Anual
envolvidas

Confirmar o cumprimento do programa de

treinamento de temas relacionados com a NCI/ ECP Anual
integridade.
NCI / Unidades
Avaliar e revisar o Plano de Integridade. organizacionais Anual
envolvidas

NCI / Unidades
organizacionais Bianual
envolvidas

Elaborar e aprovar nova versao do Plano de
Integridade.

7. PLANO DE AGOES 2025/2026

Este € o primeiro Plano de A¢des do Programa de Integridade do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo. Portanto, ele tem um carater norteador e
estruturante, priorizando agdes de fomento a cultura da integridade, promogéao de
revisdo de normativos, o aprimoramento e a oficializacao da cultura da prevencao
e gestdo de riscos, incluindo-se os riscos associados ao tema da integridade,
focando em sua integracdo aos processos e na integracdo das unidades
organizacionais, na adequacgao as boas praticas de governancga, prevengao e

combate a corrupgao e em agdes de capacitacido e comunicagao.

Para o alcance dos objetivos estabelecidos no Programa de Integridade, o
Tribunal devera fazer cumprir, em toda a sua estrutura, as competéncias
correspondentes aos seguintes processos e fungdes, devendo estas serem
observadas no cumprimento das acdes especificas elencadas neste Plano de
Acoes:

Assinado digital mente. Conferéncia emww.tcees.tc.br |dentificador: D0129- BF7C9- AEAAE
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o Aprimoramento da ética e de regras de conduta e de integridade para
servidores, membros, estagiarios, prestadores de servigo e fornecedores;

° Promogédo da transparéncia e do acesso a informacgédo, observadas as
normas de protecédo de dados pessoais e demais hipoteses de sigilo legal;

o Cultivar o dialogo institucional interno e externo, privilegiando a solugéo
consensual de conflitos para o pleno exercicio da sua missao institucional;

o Oferecer respostas e tratamento adequados de denuncias e protecédo da
identidade do denunciante;

o Verificagcdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendagdes emitidas pelo NCI;

o Implementacao de procedimentos de responsabilizagdo e de remediacéo de

ilicitos.

Dentre as agbes especialmente programadas para o periodo bianual a que se

refere este plano, estdo as adiante:

~ . . Prazo
# Acoes Risco Envolvidos Estimado
Divulgar institucionalmente comunicagéo | RI0O1/
do Cddigo de Etica para todos os| RI02/
colaboradores, com coleta de assinatura de | RI03 /
1 |em termo de ciéncia e compromisso, que | RI04 / | Corregedoria / 02/05/2025

podera ficar juntado a um processo unico| RI05/ SGP
gerido pela SGP, agregando-se a| RIO6/
assinatura de ingressantes e/ou em cada| RI0O7 /
processo pessoal. RIO8

Averiguar se ha eventual necessidade de
revisar a atualizar normativos como os

Cédigos de Etica e demais regras de ;:8;;
conduta para membros, servidores e RIO3 /

demais partes envolvidas, inclusive a RIO4 / Corregedoria /
2 |politica de prevengdo de conflito de RIO5 / Alta 30/06/2025
interesses, nepotismo, anticorrupgdo e RI0G / administracéo
antipropina, se oportuno integrar em um RIO7 /
mesmo normativo (ou em um formato RIO8
educativo / pagina no site) as normas e

procedimentos correlatos.
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Ofertar acbes educacionais continuadas e
especificas, incluidas em plano anual da RIOT /
ECP, para promover a conscientizagdo RIO2 /
(programas, eventos e treinamentos) sobre RIO3 /
integridade, transparéncia, ética e sobre o RIO4 / ECP/
3 |Cddigo de Etica e regras de conduta RIO5/ | Correqedori 30/04/2025
I ) gedoria
institucionais, para membros, servidores, RI06 /
colaboradores como terceirizados, RIO7 /
estagiarios, fornecedores e prestadores de RIO8
servicos, jurisdicionados e publico externo
em geral.
RIO1/
RIO2 /
L . . RIO3 /
Promover comunicagao orientativa RIO4 /
4 |perioddica sobre temas de integridade e o RIO5 / Secom /ECP | 30/04/2025
programa de Integridade RI06 /
RIO7 /
RI08
RIO1/
RIO2 /
RIO3 /
Tornar permanente a divulgacdo dos| RI04/ Secom /
5 canais de denuncia. RIOS / Ouvidoria 31/03/2025
RI06 /
RIO7 /
RIO8
RIO1/
RIO2 /
Revisar e atualizar a pesquisa de| RIO3/
satisfacao de usuarios e evidenciar isso no | RI04 / Secom/
6 portal, inclusive no link da Carta de| RIO5/ Ouvidoria 30/04/2025
Servigcos ao Usuario. RI06 /
RIO7 /
RI08
RIO1 /
RIO2 /
Publicar os pedidos de acesso a| RIO3/
informacdo e suas respostas no portal| RI04 / L
/ institucional, preservando a identidade do| RI0O5/ Ouvidoria 30/04/2025
solicitante. RIO6 /
RIO7 /
RI08
Revisar procedimentos que tratam do| RIO1/ Comité
gerenciamento de denuncias, noticias de| RI02/ | Executivo de
8 irregularidade e congéneres, inclusive | RIO3/ Protecao de 31/12/2025
mecanismos de garantia de protecdo ao| RI04 / | Dados Pessoais
denunciante e tarjas necessarias em| RIO5/ | / Encarregado
documentos. RI06 / | de Protecao de
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evolucdo patrimonial de pessoal.

RIO7 / | Dados Pessoais
RIO8 |/ Segex/NCD/
SGTI/
Ouvidoria /
Corregedoria
Estudar sobre a instituicao formal de
procedimentos internos para aplicagéo da
Lo 2013 (L0 AucorPsR0h o or | NGl Segat

9 b . N SAD / Alta 31/12/2025

responsabilizacdo (PAR), destinado a| RI0O2 g ~
~ . administragao
apuracao de responsabilidade de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos a
Administracao.
Aprimorar as abordagens dos casos de o

10 |assédio moral e sexual no ambito do| i | SUMdonae i 3004/5025
TCEES. 9
Manter agdes educativas de combate ao
assédio, divulgando permanentemente a RIO5 / Secom / ECP/

11 | Cartilha de Conscientizacao e Combate ao RIO8 Quvidoria / 30/04/2025
Assédio Moral e Sexual nos Tribunais de Corregedoria
Contas.

Promover adequagdes ao Programa| RIO1/

12 Nacional de Transparéncia Publica - PNTP, | RI02 / | SGTI / unidades Permanente
inclusive no caso de haver atualizagdes nos | RI04 / | envolvidas / NCI '
critérios do programa. RIO6

RIO1/ Corf‘eS g(;)(;/o/ria/
Aderir as boas praticas em conformidade | RI02 / NCI/guvidoria
13 |com o Programa Nacional de Prevengao a| RI04 / 30/06/2025
~ / ECP / Secom /
Corrupcao — PNPC. RIO5 /
Todas as
RI07 .
unidades
Realizar um benchmark sobre politicas e
. ~ RI01 /
planos de combate a fraude e corrupgao, .
bem como identificar os cargos com poder RI02 /) Corregedoria /

14 e . - RI0O3/ | Asgov/Alta 31/12/2025

de decisao capazes de realizar, facilitar ou . -
. ~ RIO5 / | administragao
dificultar atos de fraude e corrupcao e/ou RI04
sua ocultacao.
RI01 /
Revisar procedimentos para admissao,| RIO3/ NCI/ SGP/

15 |transferéncia (mudanca de lotagédo) e| RIOS/ Seqafi 30/04/2025

desligamento de servidor. RI06 / 9
RI07
Revisar a declaracdo de parentesco| RIO1/ NCI / SGP /

16 | (sumula 13 STF). RI02 Segafi 30/04/2025
caso oporiune, melhor meio. operacional | K01/ | NCI/ Segaf/

17 : ’ ) R0O2/ SGP/CJU/ 30/04/2026
para sistema de monitoramento de RO3 / SGT
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. ... | RIO1/
Estudar acerca de rotinas de fiscalizagao RI04 /
18 lem equipe e rodizio de equipes de RIO5 / Segex 31/12/2025
fiscalizagdo e municipios. RIO7
Comité
Executivo de
Rotina de verificagdo para manter Protecéo de
19 |adequacgdo permanente a Lei Geral de| RI0O6 |Dados Pessoais| 30/06/2025
Protecdo de dados Pessoais. / Encarregado
de Protecéo de
Dados Pessoais
20 Revisar/aNtuaIizar o Plano de Seguranca da RIO6 SGTI 30/06/2025
Informacao.
RI01 /
Estudar sobre sistema de| RIO3/
21 |videomonitoramento com intuito de| RIO5/ Segafi 31/12/2025
fomentar o controle patrimonial. RIO6 /
RI07

Além das agdes acima elencadas, entende-se como boa pratica observar, sempre

que possivel:

e Empreender esforgos no sentido de aprimorar a gestao de riscos no ambito
da gestdo do TCE-ES, especialmente expandindo as diretrizes de conflito de
interesses, para cobrir de forma mais explicita riscos a integridade que sejam
identificados como sendo carentes de desenvolvimento de procedimentos
padronizados para evitar situagdes potencialmente prejudiciais.

e Utilizar de forma ativa o portal do Programa Nacional de Prevencao a
Corrupgao (PNPC), disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), como
uma ferramenta de suporte na implementacdo e monitoramento das acdes de

integridade e compliance do TCEES.
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Fonte: disponivel em https://www.tcees.tc.br/institucional/organogramal.
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