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VISÃO ESTRATÉGICA 

 

PROPOSITO 

Contribuir para a melhoria da gestão pública. 

 

MISSÃO 

Promover o aperfeiçoamento da gestão pública, por meio do controle externo, 

visando à melhoria da qualidade de vida das pessoas. 

 

NEGÓCIO 

Controle externo. 

 

PRINCÍPIOS 

Independência e Harmonia 

Exercer a independência com autonomia e imparcialidade, bem como cultivar a harmonia 

com o diálogo institucional interno e externo, privilegiando a solução consensual de 

conflitos para o pleno exercício da missão institucional. 

 

Transparência 

Comunicar à sociedade os atos, as ações e os resultados de forma ativa, clara, objetiva, 

tempestiva e acessível. 



 

 

Corregedoria 

 

Responsabilidade Sustentável 

Agir para que as dimensões ambiental, econômica e social estejam em equilíbrio, de 

modo a promover o desenvolvimento sustentável. 

 

Inovação 

Promover a contínua inovação com o objetivo de aumentar a eficiência, a eficácia e a 

qualidade do desempenho organizacional. 

 

Profissionalismo 

Manter conhecimentos e habilidades adequados à função, atuando de forma técnica, 

íntegra, competente, responsável, imparcial, coerente, respeitosa, objetiva e 

comprometida com a missão institucional. 

 

Valorização das Pessoas 

Valorizar as pessoas por meio do reconhecimento, da meritocracia e do desenvolvimento 

de competências. 
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APRESENTAÇÃO 

A Corregedoria do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo (TCEES) foi criada 

no ano de 2010 com o objetivo de promover o desenvolvimento das ações disciplinares 

e o aperfeiçoamento das ações de controle externo. 

 

Considerada como um setor nota 4, que representa excelência no ano de 2017 pela 

Atricon, com base na metodologia de avaliação constante do projeto Marco de Medição 

de Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD – TC), a Corregedoria manteve o 

resultado no biênio subsequente, 2018 e 2019, iniciando um novo ciclo no biênio 2020 e 

2021, persistindo com a manutenção da avaliação máxima no MMD em 2022 e 2023, de 

forma a dar continuidade às suas ações de maneira efetiva e eficiente.  

 

 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Apresenta-se, a seguir, uma síntese das atividades desenvolvidas pela Corregedoria no 

exercício de 2023. Os trabalhos desenvolvidos pela unidade estão em consonância com 

as diretrizes emanadas da Lei Complementar Estadual 621 de 8 de março de 2012 (Lei 

Orgânica do Tribunal de Contas), da Resolução TC 261 de 4 de junho de 2013 

(Regimento Interno do Tribunal), da Resolução TC 302 de 18 de abril de 2017 

(Regimento Interno da Corregedoria). 

Destaca-se, também, que as atividades desenvolvidas no ano de 2023, a seguir 

destacadas, tiveram como base os indicadores e metas previstos no Plano de Ação – 

2023 da unidade, disponível no portal da Corregedoria. 
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REUNIÕES INTERNAS POR VIDEOCONFERÊNCIA 

Foram realizadas diversas reuniões internas para tratar de assuntos relativos ao 

aperfeiçoamento do controle externo, acerca dos seguintes temas:  

 Controle de prazos e alertas do sistema e-TCEES; 

 Observatório de Desempenho Institucional; 

 Comissão técnica de aprimoramento do fluxo processual; 

 Reuniões administrativas do setor; 

 Correição ordinária; 

 Reunião das Comissões disciplinares; 

 Procedimentos disciplinares e oitivas disciplinares; e 

 Procedimentos de Termo Circunstanciado Administrativo. 

 

PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS EXTERNOS PRESENCIAIS E POR 

VIDEOCONFERÊNCIA 

Servidores da Corregedoria participaram como ouvintes dos seguintes eventos: 

 Participação no 3º Seminário Nacional de Processos Administrativo Disciplinar 

juntamente aos servidores integrantes das comissões de PAD e Sindicância; e 

 Participação na reunião técnica do Comitê de Corregedorias, Ouvidorias e 

Controle Interno e Social da Atricon e participação no Encontro Nacional de 

Corregedorias, Controles Internos e Ouvidorias da Atricon, inclusive com 

participação do servidor Rodrigo Lamari apresentando trabalho originado do 

comitê técnico. 
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 Participação no III Congresso Internacional dos Tribunais de Contas. 

 

CORREIÇÃO DE 2023 

Foi realizada a Correição ordinária 2023, após reuniões com os gestores das 

unidades e análise de dados obtidos do e-TCEES, os dados foram consolidados e 

elaborados os relatórios de correição competentes, culminando em sugestões de 

melhoria para unidades do Tribunal 

. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES TÉCNICAS E ADMINISTRATIVAS DA 

CORREGEDORIA 

 Acompanhamento dos prazos dos processos de controle externo; 

 Controle e instrução de processos e protocolos localizados no setor; 

 Elaboração dos Relatórios do Observatório de Desempenho Institucional; 

 Elaboração do Boletim semestral do Observatório de Desempenho Institucional; 

 Elaboração dos Relatórios de Atividades Trimestrais; 

 Elaboração do Relatório Anual de Atividades da Corregedoria e sua apresentação 

ao Plenário pelo corregedor; 

 Elaboração do Plano de Ação da Corregedoria – 2023; 

 Reuniões junto à TI acerca de acertos de funcionalidades referentes ao controle 

de prazos processuais; 

 Instrução de pedidos de nada consta de processos administrativos disciplinares, 

formulados por servidores, para fins de aposentadoria; 
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 Elaboração de portarias; 

 Instrução de denúncias e investigações preliminares; 

 Instrução de processos disciplinares;  

 Instrução de Consultas Éticas; 

 Instrução de Termos Circunstanciados Administrativos; 

 Elaboração parcial do Manual de Procedimentos; 

 Protocolo de frequência de servidor;  

 Suporte/atendimento às unidades técnicas e administrativas do Tribunal; 

 Suporte às Comissões Permanentes Disciplinares; 

 Suporte à Comissão de Ética Profissional do Servidor. 

CONCLUSÃO 

As atividades desenvolvidas no referido ano tiveram como base os indicadores e 

metas previstos no Plano de Ação 2023 da Corregedoria. Dessa forma, destaca-se 

que a unidade cumpriu com os objetivos propostos previstos no referido 

documento, tendo em vista que houve as seguintes ações: 

 

 Realização da correição ordinária; 

 Acompanhamento dos prazos dos processos de controle externo; 

 Realização de reuniões com as unidades que apresentaram pontos de controle;   

 Campanha de fomento ao comportamento ético no TCEES; 

 Elaboração parcial do Manual de Procedimentos. 

 

Assim, a gestão de 2023 foi marcada pelo fortalecimento das ações da Corregedoria, 

alinhados ao Plano Estratégico do TCEES, de forma a contribuir para a eficácia dos 
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serviços prestados pela unidade e, consequentemente, aperfeiçoar as ações de controle 

externo em prol da sociedade. 

 

Vitória/ES, 31 de janeiro de 2024. 

 

 

Sérgio Aboudib Ferreira Pinto 

Conselheiro corregedor 


